附件5

四川省土木建筑学会培训管理办法

（修订稿）
第一章  总则
第一条  依据《四川省土木建筑学会章程》，为规范学会的培训工作，提高培训效率和质量，加强培训费管理，参照四川省省直机关培训费管理办法及《四川省科学技术协会关于规范省科协社会组织收费和财务管理的通知》等有关规定，制定本办法。
　　第二条  培训宗旨是：服务建筑业现代化发展战略，围绕土木建筑各企事业单位的实际需求，全面提升土木建筑从业人员的理论管理素质、技术技能素质，促进会员单位管理和技术创新，增强土木建筑各企事业单位综合竞争力。
第三条  培训原则坚持按需施教、注重实效、自愿参加、保证质量、公益主导、收费合理。
　　第四条  培训内容主要围绕土木建筑科技领域的政策法规、技术标准、“四新”技术、经营管理、建筑业现代化等方面，突出行业中心工作，聚焦难点热点问题。
　
第二章  组织管理
第五条  学会秘书处负责管理培训工作，建立与完善培训管理制度、审查培训计划、培训文件，监督核准费用收支、培训总结等。
第六条  学会培训可采用自主培训、联合培训方式开展工作，开展政府委托和购买服务方式的培训。
开展线下与线上相结合的培训。
第七条  联合培训、分支机构组织的培训，接受学会的全过程指导与管理，鼓励高校、科研院所积极承担培训工作。
第八条 培训项目应编制详细的培训方案，明确培训目的、对象、内容、学时、教材、师资等内容。
第九条  开展培训质量评估，有效整理培训讲义教案有关资料、学员信息、现场管理图文资料等信息。
第十条  学会可委托第三方组织实施制定培训方案、选定培训老师、确定培训内容、宣传招收学员、现场教学管理等，确保培训活动安全、有序、高效开展。
第十一条   密切联系上级指导学协会、会员单位，提高培训质量、内容。

第三章  培训费用
第十二条   学会培训涉及收费的，坚持成本核算，略有盈余原则。
第十三条 ，培训项目收费由学会秘书处根据培训成本费用和市场供求情况核算，严格按照《社会团体登记管理条例》《民政部、财政部关于调整社会团体会费政策等有关问题的通知》（民发〔2003〕95号）《关于规范社会团体收费行为有关问题的通知》（民发〔2007〕167号）《关于进一步规范行业协会商会收费管理的意见》（发改经体〔2017〕1999号）《四川省科学技术协会关于规范省科协社会组织收费和财务管理的通知》等规定和学会章程制定。
第十四条   培训费收费标准不超过综合定额标准，即每人每天6 0 0元。，报到和撤离时间分别不得超过1天。职业教育及学历教育培训按国家相关规定执行。
第十五条  师资费在综合定额标准外单独核算。
　　（一）讲课费（税后）执行以下标准：
　　1、副高级技术职称专业人员每学时最高不超过500元；
　　2、正高级技术职称专业人员每学时最高不超过1000元；
　　3、院士、全国知名专家每学时一般不超过1500元。
4、技能等级三级技能人员每学时高不超过300元（包含实操培训）；
5、技能等级二级技能人员每学时高不超过600元（包含实操培训）；
6、技能等级一级技能人员每学时高不超过800元（包含实操培训）；
7、特级技师及首席技师技能人员每学时高不超过1000元（包含实操培训）；
　　讲课费按实际发生的学时计算，每半天最多按4学时计算。其他人员讲课费参照上述标准执行。
第十六条   如培训内容需特定设备、特定场景（场地）、特定耗材与关联方协商实施并公示。
第十七条   学会是自主培训唯一官方收款单位，开具“培训费”税务发票。
第四章  附 则
　第十八条  本办法适用于学会秘书处、分支机构、合作培训机构开展的培训活动。
第十九条  培训不得组织与培训无关的调研、考察、参观。
第二十条  本办法由四川省土木建筑学会负责解释，自印发之日起施行。
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