
[bookmark: _GoBack]《工程测量员（四级）申报条件》
按照工程测量员2019版国家职业技能标准确定的申报条件及人社厅发〔2023〕31号人力资源社会保障部办公厅关于印发《国家职业标准编制技术规程（2023年版）》的通知要求，具备以下条件之一者，可申报四级/中级工。
(1) 累计从事本职业或相关职业①工作满 5年。
(2) 取得本职业或相关职业五级/初级工职业资格 (职业技能等级)证书后，累计从事本职业或相关职业工作满 3 年。
(3) 取得本专业②或相关专业③ 的技工院校或中等及以上职业院校、专科及以上普通高等学校毕业证书 (含在读应届毕业生)
相关说明：
① 相关职业：包括大地测量员、摄影测量员、地图绘制员、不动产测绘员、海洋测绘员、无人机测绘操控员、地理信息采集员、地理信息处理员、地理信息应用作业员等 
② 本专业：包括测绘工程、地理信息、地图制图、摄影测量、遥感、大地测量、工程测量、地籍测绘、土地管理、矿山测量、导航工程、地理国情监测等专业。
③ 相关专业：包括地理、地质、工程勘察、资源勘查、土木、建筑、规划、市政、水利、电力、道桥、工民建、海洋等专业，或者能够提供其在校期间所学专业开设测绘专业必修课程证明的专业。

《电梯安装维修工（四级）申报条件》

按照电梯安装维修工四级（中级工）2018版国家职业技能标准确定的申报条件及 人社厅发〔2023〕31号人力资源社会保障部办公厅关于印发《国家职业标准编制技术规程（2023年版）》的的通知要求，具备以下条件之一者，可申报四级/中级工。
(1) 累计从事本职业或相关职业①工作满 5年。
(2) 取得本职业或相关职业五级/初级工职业资格 (职业技能等级)证书后，累计从事本职业或相关职业工作满 3 年。
(3) 取得本专业②或相关专业③ 的技工院校或中等及以上职业院校、专科及以上普通高等学校毕业证书 (含在读应届毕业生)                                     
相关说明:
① 相关职业，电梯装配测试工、特种设备检验检测工程技术人员(电梯)。
② 本专业:电梯工程技术专业。
3  相关专业:理工科专业。



《手工木工——室内木装修工（四级）申报条件》
按照手工木工2019版国家职业技能标准确定的申报条件及 人社厅发〔2023〕31号人力资源社会保障部办公厅关于印发《国家职业标准编制技术规程（2023年版）》的通知要求，具备以下条件之一者，可申报四级/中级工。
(1) 累计从事本职业或相关职业①工作满 5年。
(2) 取得本职业或相关职业五级/初级工职业资格 (职业技能等级)证书后，累计从事本职业或相关职业工作满 3 年。
(3) 取得本专业②或相关专业③的技工院校或中等及以上职业院校、专科及以上普通高等学校毕业证书 (含在读应届毕业生)
相关说明：
①相关职业: 其他与木材加工相关的职业。
②本专业: 古建筑专业、家具专业、室内装潢专业,下同。
③相关专业: 其他木材加工类专业。




《制冷空调系统安装维修工（四级）申报条件》
按照制冷空调系统安装维修工四级（中级工）2018版国家职业技能标准确定的申报条件及人社厅发〔2023〕31号人力资源社会保障部办公厅关于印发《国家职业标准编制技术规程（2023年版）》的通知要求，具备以下条件之一者，可申报四级/中级工。
(1) 累计从事本职业或相关职业①工作满 5年。
(2) 取得本职业或相关职业五级/初级工职业资格 (职业技能等级)证书后，累计从事本职业或相关职业工作满 3 年。
(3) 取得本专业②或相关专业③的技工院校或中等及以上职业院校、专科及以上普通高等学校毕业证书 (含在读应届毕业生)
相关说明：
①相关职业，建筑工整、机电设备检修、物业管等。 
②本专业:供热通风与空调工程，建筑环境与能源应③用工程、制冷与冷藏技术、制冷与空调技术。
③相关专业:建筑类，机电类、能源类。



《桥隧工——桥梁工（四级）申报条件》
按照桥隧工（四级）（中级工）2019版国家职业技能标准确定的申报条件及人社厅发〔2023〕31号人力资源社会保障部办公厅关于印发《国家职业标准编制技术规程（2023年版）》的通知要求，具备以下条件之一者，可申报四级/中级工。
(1) 累计从事本职业或相关职业①工作满 5年。
(2) 取得本职业或相关职业五级/初级工职业资格 (职业技能等级)证书后，累计从事本职业或相关职业工作满 3 年。
(3) 取得本专业或相关专业②的技工院校或中等及以上职业院校、专科及以上普通高等学校毕业证书 (含在读应届毕业生)
相关说明
①相关职业：混凝土工、钢筋工、架子工、爆破工等。
②本专业或相关专业：公路施工与养护、铁路施工与养护、市政工程施工等。


《混凝土工——模板工（四级）申报条件》
按照桥隧工（四级）（中级工）2019版国家职业技能标准确定的申报条件及人社厅发〔2023〕31号人力资源社会保障部办公厅关于印发《国家职业标准编制技术规程（2023年版）》的通知要求，具备以下条件之一者，可申报四级/中级工。
(1) 累计从事本职业或相关职业①工作满 5年。
(2) 取得本职业或相关职业五级/初级工职业资格 (职业技能等级)证书后，累计从事本职业或相关职业工作满 3 年。
(3) 取得本专业或相关专业②的技工院校或中等及以上职业院校、专科及以上普通高等学校毕业证书 (含在读应届毕业生)
相关说明
①本职业: 混凝土搅拌工、 混凝土泵送工、 混凝土模板工和混凝土浇筑工
②相关职业: 建筑工程等
③相关专业: 建筑设备安装、 建筑装饰、 建筑测量、 建筑施工、 工程造价、 工程监理、 建筑工程管理、 市政工程施工、 土建工程检测等



	四川省职业技能等级认定个人申报表
	姓名
	　
	性别
	　
	出生日期
	　
	照片

	考生来源
	 □学校  □企业  □部队  □社会  □其他
	

	文化程度
（附复印件）
	 □小学 □初中 □职高 □高中 □技校 □高职 
□中专 □大专 □大学本科 □硕士 □博士 □其他 
	

	
	
	

	证件类型
	 □居民身份证   □军官证   □港澳台证件   □外国护照

	证件号码
（附复印件）
	　
	户籍
所在地
	　

	户口性质
	 □本省城镇  □本省农村  □非本省城镇  □非本省农村  □港澳台人员   □外籍人员

	工作
单位名称
	　
	个人
联系电话
	　

	通讯地址
	　
	电子邮箱
	　

	现职业等级或职称等级（附证书复印件）
	职业资格/技能等级
	 □无等级  □五级  □四级  □三级  □二级  □一级

	
	职称
	 □无职称   □初级职称  □中级职称   □高级职称

	申报职业
	　
	申报等级
	　

	申报条件
类型
	 □学历型
 □工龄型
 □培训型
 □复合型
□无
	申报条件
（佐证材料附后）
	例：累计从事本职业或相关职业工作4年（含）以上。
（表述应与国家职业技能标准或行业评价规范一致）

	是否代报名
	      □是                □否

	考试类型
	 □新考
 □重考
 □补考
	考核科目
	□理论   □技能   □综合

	从事本工种专业年限（工作单位填写）      
                                                                           
	专业工龄证明
  xx同志系我单位职工，在本单位xx部门从事xx岗位工作，累计以往从事该工种的专业工龄合计已满xx年，特此证明。我单位承诺该考生该职业累积工龄真实有效，如有虚假承诺，本证明盖章单位及人资部经办人均愿承担连带责任。
  单位联系方式：
  人资部经办人签名：      人资部经办人联系方式：                                                         单位盖章：
年    月    日

	评价机构
审核意见
	经审核：xx考生以上资料属实，符合xx职业（工种）xx级别申报条件。
    审核意见：
                                        评价机构（盖章）
年    月    日

	
	经审核：xx考生以上资料不属实，不符合xx职业（工种）xx级别申报条件。                                                                                                                                                                                         
    审核意见：
                                      评价机构（盖章）
年    月    日

	个人承诺说明
 

  
本人已认真阅读职业技能等级认定考试相关规定和本职业国家职业标准申报条件，知晓考试要求和考试方式，本人自愿参加职业技能等级认定考试，并做出如下承诺：
 
一、自觉遵守职业技能等级认定考试有关规定及考评中心的相关工作要求；
  
二、考生本人真实、准确地提供和填写本人基本信息、文化程度、工作单位、专业工龄、身份证件等相关资料，不得由他人代填；
  
三、本表格内容正确无误，所提交的证明材料和照片真实无假，一旦确认不得更改申报信息；
  四、考试期间，遵守考场纪律，不交头接耳，不作弊或协助他人作弊等违反考场纪律的行为；
  五、对违反以上承诺造成的后果，本人自愿接受取消考试资格、成绩无效、注销证书信息等处理方式，并承担由此造成的一切后果和法律责任。
     
                                           承诺人（签字+手印）： 
                        年    月    日   


填表说明：
1、 申报条件佐证材料要求：学历类佐证材料需要提供毕业证书或学籍证明（官方系统下载或者教务处加章）；工作年限类佐证材料优先提供社保证明，若无社保证明应提供工龄证明等其它真实有效的能证明其符合申报条件的佐证材料；复合型佐证材料根据具体条件提供以上合规材料；申报条件为“年满16周岁，拟从事本职业或相关职业工作”“年满16岁周岁，从事本职业或相关职业工作”，申报条件类型一栏勾选“无”。
2、所有复印件均需要与原件一致；
3、此表应由考生本人亲自填写，各签字处严禁代签，否则无效。




专业工龄证明
                    
           同志系我单位职工，在本单位              部门从事                 岗位工作，累计以往从事该工种的专业工龄合计已满      年，特此证明。我单位承诺该考生该职业累计工龄真实有效，如有虚假承诺，本证明盖章单位及人资部经办人均愿承担连带责任。
 
单位联系方式（手写）：
人资部经办人（手写签名）：          
人资部经办人联系方式（手写）： 
                    
                                         单位盖章
20   年   月   日


职业技能等级认定个人申报诚信承诺书 
本人承诺：
1.本人提交的考生姓名、身份证号码、联系电话、照片、学历、工作单位、证书等信息清晰、准确、无误。所提交的证明材料和照片真实有效，一旦确认，不得更改申报信息。
2.本人所提供的职业技能等级认定申报材料与本人实际的教育经历及工作履历是一致且真实的，符合《国家职业技能标准》告知的报考条件和要求。
3.本人知晓，如有通过伪造证件、证明等报考材料以取得申报资格的弄虚作假行为，一经发现将被取消申报资格，如已参加考试则被取消当次考试所有科目成绩，如已获得证书则被注销证书数据检索及职业技能等级证书资格，并愿意承担一切法律后果和责任。
4.本人将严格遵守职业技能等级认定相关规定，诚信参考。
5.本人已阅读并明白上述内容，已知晓规定的证明义务、证明内容、报考条件等告知事项，并受上述内容的约束。
承诺人（签字+手印）：                 
承诺人身份证号码：                         
承诺日期：         年    月    日 
注：以上内容请承诺人认真阅读并由本人亲笔签字并按手印。
